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10004 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 病棟で行う看護管理の工夫の構造　-2つの因子構造の層別化- 第39群 質保証① 4 8 19 (土) 11:30 12:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10007 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 病院経営おける看護師長の収入に関する意識と影響を及ぼす要因の探索 第41群 質保証③ 1 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10011 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
A県内施設在宅領域における看護師の現任教育の現状

「クリニカルラダー活用の実態と課題」
第56群 教育方法③ 1 8 20 (日) 13:40 14:50 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10016 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護師の自己教育力の向上に資する看護管理者の支援尺度の開発 第50群 臨床教育① 5 8 20 (日) 13:40 14:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10018 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
看護職のOff　the Job Training担当者に求められるコンピテンシーの構成要素

－Off　the Job Training担当者への全国調査から－
第45群 教育方法② 4 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10021 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護管理者の自己効力感の向上プロセス 第50群 臨床教育① 2 8 20 (日) 13:40 14:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10023 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
認定看護師と看護管理者の二つの異なる役割を持つ者の役割に対する受け止め方と

今後のキャリアの方向性に関する研究
第51群 臨床教育② 4 8 20 (日) 15:00 15:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10024 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 地域包括ケア病棟における入院患者の在宅移行の現状と課題 第42群 地域包括ケア 6 8 19 (土) 16:10 17:10 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10025 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 臨床教員を対象にした学習支援プログラムの導入による教師効力の変化 第51群 臨床教育② 1 8 20 (日) 15:00 15:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10026 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
フルタイムに復帰した育児時短勤務者を管理した経験をもつ看護師長が行った

育児時短者のキャリア継続支援
第10群 人的資源管理① 5 8 19 (土) 11:30 12:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10028 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 中規模病院の新人看護師研修におけるリソース活用効果と課題 第49群 新人教育 4 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10030 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
A看護系大学卒業生の動向調査 第2報

―看護系大学卒業生が職務遂行をする中でキャリアを育む経験と求める支援―
第43群 学生教育 5 8 19 (土) 11:30 12:20 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10032 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 A看護系大学卒業生の動向調査　第１報―職業コミットメントに焦点をあてて― 第43群 学生教育 4 8 19 (土) 11:30 12:20 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10033 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 短時間正職員制度を導入した病棟における看護師の経験 第6群 人的資源管理① 4 8 19 (土) 11:30 12:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10036 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
急性期病床における身体拘束を低減させる介入プログラムと

その効果に関する文献レビュー
第37群 質保証① 1 8 19 (土) 11:30 12:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10037 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護師の離職が多い病棟で離職を減少させた看護師長のマネジメント 第28群 人的資源管理④ 2 8 19 (土) 16:10 17:10 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10042 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
「実地指導者」が新人指導を行う上で感じる困難　

－第1報　新人看護師の入職直前の状況から－
第51群 臨床教育② 2 8 20 (日) 15:00 15:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10043 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
「実地指導者」が新人指導を行う上で感じる困難　

－第2報　新人看護師の入職後5か月の困難の変化から－
第51群 臨床教育② 3 8 20 (日) 15:00 15:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10044 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
中堅看護師を育成するための教育支援プログラムの構築（第1報）

～中堅看護師の成長をもたらす要素に関する分析～
第46群 中堅看護職① 1 8 19 (土) 16:10 17:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10046 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護師の看護業務遂行過程における時間管理に関する研究の動向 第52群 業務改善① 3 8 20 (日) 9:30 10:20 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10054 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
Off　the Job Trainingを担う臨床看護教育者のコンピテンシーに影響する因子

-Off　the Job Training担当者への全国調査-
第45群 教育方法② 5 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10060 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
400床以上の病院におけるOff　the Job Trainingを担う臨床看護職員の現状

-Off the Job Training担当者への全国調査より-
第45群 教育方法② 3 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10062 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
臨床看護研究を推進するための看護系大学教員による支援の検討

～看護師へのアンケート調査から～
第56群 教育方法③ 6 8 20 (日) 13:40 14:50 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10064 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 回復期リハビリテーション看護コンピテンシー評価票の統計学的検証 第45群 教育方法② 6 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10066 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 2年目看護師の離職意向とその要因の検討（第2報） 第26群 人的資源管理④ 1 8 19 (土) 16:10 17:10 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10067 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
看護研究発表後の活用状況実態調査

～過去5年間の研究に対しアンケート調査を実施して～
第56群 教育方法③ 4 8 20 (日) 13:40 14:50 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10071 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
有料個室病棟に勤務する看護師のストレッサーとストレス反応

－1983年～2016年の国内文献を通して－
第35群 人的資源管理⑤ 6 8 19 (土) 17:20 18:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10072 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 わが国におけるICNジェネラリスト・ナースの国際能力基準フレームワークの活用の検討 第54群 制度・政策・その他① 3 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10074 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護師の組織コミットメントの研究の動向 第24群 人的資源管理④ 4 8 19 (土) 16:10 17:10 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10075 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
東日本大震災の被災地にある災害拠点病院において災害急性期における

病棟を運営した看護師長の行動
第54群 制度・政策・その他① 2 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-2 会議棟 4階 419
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10076 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
中堅看護師の臨床で求められているコンセプチュアルスキル・ヒューマンスキル・

テクニカルスキル尺度（CHT尺度）の開発
第46群 中堅看護職① 4 8 19 (土) 16:10 17:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10078 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告育児休暇中の看護職員の職場復帰支援　―「リーママカフェ」を開催してー 第48群 人的資源管理⑥ 7 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10079 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 転倒・転落の予防のための看護師とセラピストへのコンフリクト・マネジメント効果 第39群 質保証① 3 8 19 (土) 11:30 12:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10081 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 12時間二交代制で働く看護師の生活行動時間 -子どもの有無による比較- 第12群 人的資源管理② 3 8 19 (土) 13:50 14:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10083 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 病院組織に勤務する中堅看護師の世代継承性発現のメカニズム 第47群 中堅看護職② 5 8 19 (土) 17:20 18:20 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10084 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 トイレ離座センサーによる転倒防止対策の検討 第38群 質保証① 2 8 19 (土) 11:30 12:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10085 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 国内外の看護師継続教育プログラムの評価研究における分析レベル：文献レビュー 第54群 制度・政策・その他① 6 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10086 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
中途採用の看護職員が職務継続できている要因

－定着促進に向けた支援の実践報告－
第48群 人的資源管理⑥ 1 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10090 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
社会医療法人Aにおけるキャリアラダー導入の効果

-看護実践の卓越性の前後比較－
第56群 教育方法③ 7 8 20 (日) 13:40 14:50 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10092 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
大学と医療施設の協働による中堅看護師研修の効果　第３報

看護師長へのインタビューから
第47群 中堅看護職② 3 8 19 (土) 17:20 18:20 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10095 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 病棟で働く20歳代と30歳代の女性看護師が捉える看護師のロールモデル 第46群 中堅看護職① 5 8 19 (土) 16:10 17:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10097 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
大学と医療施設の協働による中堅看護師研修の効果　第2報　

　　
第47群 中堅看護職② 2 8 19 (土) 17:20 18:20 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10098 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告産科・小児科病棟編成に関わる実践報告 第40群 質保証② 1 8 19 (土) 13:50 14:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10100 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
フランスの在宅入院制度（Hospitalisation a Domicile:HAD）における

がん化学療法の現状
第42群 地域包括ケア 1 8 19 (土) 16:10 17:10 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10101 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告3交代制から12時間2交代制勤務への取り組みと評価 第32群 人的資源管理⑤ 1 8 19 (土) 17:20 18:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10104 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
プリセプターの役割を担う2年目看護師の傾向と課題―プリセプタ

ー役割自己評価尺度を用いて―
第49群 新人教育 7 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10107 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 ポートフォリオの活用による臨床教員の成長分析 第57群 教育方法④ 6 8 20 (日) 15:00 16:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10108 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
集中治療室に入院した高齢患者に対する看護サービスの提供において

副看護師長に求められる能力
第50群 臨床教育① 6 8 20 (日) 13:40 14:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10113 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
受け持ち看護師としての行動に及ぼす影響

～グリーティングコールを導入して～
第52群 業務改善① 1 8 20 (日) 9:30 10:20 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10115 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
入退院調整部門による緊急入院患者への退院支援の実施が退院支援・

調整に与える変化
第41群 質保証③ 2 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10116 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告バランスト・スコアカード導入の評価 第40群 質保証② 2 8 19 (土) 13:50 14:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10117 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 勤務帯リーダーの教育的役割に関する文献検討 第54群 制度・政策・その他① 7 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10119 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護師長の中堅看護師への人材育成支援のあり方 第47群 中堅看護職② 4 8 19 (土) 17:20 18:20 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10121 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 定年を控えた看護師に関する研究の動向 第27群 人的資源管理④ 5 8 19 (土) 16:10 17:10 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10122 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
超過勤務削減のための業務改善と意識改革の取り組み

～タイムマネジメントができる病棟を目指して～
第53群 業務改善② 3 8 20 (日) 10:50 11:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10129 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
仕事を通じて、成長できる職場づくりの構築　

～看護実践能力別「構造的エンパワーメント」からの一考察～
第30群 人的資源管理⑤ 4 8 19 (土) 17:20 18:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10130 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
看護記録形式変更に伴うアクションリサーチ法を用いた

看護記録の課題への取り組み
第52群 業務改善① 2 8 20 (日) 9:30 10:20 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10134 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
チーム医療における看護師の多職種のエラーを指摘する態度に

影響を与える要因
第39群 質保証① 6 8 19 (土) 11:30 12:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10135 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
新人看護職員研修における実地指導者・教育担当者の役割認識と

看護管理者の支援
第49群 新人教育 5 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10139 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
看護職員の夜勤労働実態の改善にむけて

―短時間労働常勤看護職員との協力・協働―
第31群 人的資源管理⑤ 3 8 19 (土) 17:20 18:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418
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10140 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護師の心理的well-beingに関する研究の動向 第25群 人的資源管理④ 6 8 19 (土) 16:10 17:10 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10142 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護管理者からみた社会人経験のある看護師の組織に対する影響 第50群 臨床教育① 3 8 20 (日) 13:40 14:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10145 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
大学と医療施設の協働による中堅看護師研修の効果　第1報　

直後のグループディスカッションから
第47群 中堅看護職② 1 8 19 (土) 17:20 18:20 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10146 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告集合教育と現場教育を繋ぐ2年目看護師への学習支援 第57群 教育方法④ 1 8 20 (日) 15:00 16:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10147 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 精神科看護師のチームワークに関する研究の動向 第41群 質保証③ 6 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10153 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 男性看護師が経験するセクシュアル・ハラスメントに関する研究 第36群 人的資源管理⑤ 7 8 19 (土) 17:20 18:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10158 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
看護師が看護の専門性を発揮するための看護補助者との協働

-急性期看護補助体制加算区分と看護ケア委譲との差異-
第41群 質保証③ 3 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10162 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
管理者研修として実施した「拡張的学習法を活用した事例検討会」の

成果と課題
第50群 臨床教育① 1 8 20 (日) 13:40 14:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10167 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護師のワーク・ライフ・バランス研究の現状と課題 第16群 人的資源管理② 1 8 19 (土) 13:50 14:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10168 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
地域包括ケア時代の内服セ－フィティ・マネージメント

―在宅の視点を重視した医療安全管理部の取り組みー
第40群 質保証② 3 8 19 (土) 13:50 14:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10169 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告緩和ケアリンクナースにとって意義あるカンファレンスの在り方 第40群 質保証② 4 8 19 (土) 13:50 14:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10174 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告看護学生の海外留学への希望と不安 第43群 学生教育 1 8 19 (土) 11:30 12:20 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10179 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告急性期病院における認知症ケアの取り組みの評価 第40群 質保証② 6 8 19 (土) 13:50 14:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10180 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
国立大学病院の看護職のキャリア・アダプタビリティの実態と関連要因　－第1報－

キャリア・アダプタビリティの実態
第43群 学生教育 2 8 19 (土) 11:30 12:20 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10181 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
就職先病院選択動機からみた，看護学生と卒後1～2年目看護師の

職場に対する期待の比較
第29群 人的資源管理④ 3 8 19 (土) 16:10 17:10 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10183 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告病院の「お見送り」に関する看護管理の要素 第54群 制度・政策・その他① 1 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10184 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告病棟目標に「ナラティブスピーチ」を取り入れた成果 第57群 教育方法④ 3 8 20 (日) 15:00 16:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10188 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告2交替制勤務導入に向けての看護師の意識調査 第33群 人的資源管理⑤ 2 8 19 (土) 17:20 18:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10189 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護職のワークーライフ・バランス推進ワークショップ事業におけるアクションプランの分析 第17群 人的資源管理② 2 8 19 (土) 13:50 14:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10190 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 小児混合病棟の看護に関する管理的視点からの検討-20年間の文献検討から- 第54群 制度・政策・その他① 4 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10196 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告看護職員のキャリア開発を支援する看護キャリアセンターの開設 第57群 教育方法④ 4 8 20 (日) 15:00 16:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10197 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告臨床倫理のファシリテーター養成研修に参加した看護師の役割認識の変化 第55群 制度・政策・その他② 1 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10198 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 A病棟看護師の日勤リーダー経験による認識の変化 第55群 制度・政策・その他② 6 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10200 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
術中体位に関連した合併症予防のためのシステム構築

～現状分析から対応策実施と業務標準化の取り組みの一例～
第40群 質保証② 7 8 19 (土) 13:50 14:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10204 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
国立大学病院の看護職のキャリア・アダプタビリティの実態と関連要因－第2報－

基本的属性との関連
第43群 学生教育 3 8 19 (土) 11:30 12:20 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10205 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告病院機能評価受審がもたらした自部署及び看護管理者に与えた影響 第52群 業務改善① 5 8 20 (日) 9:30 10:20 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10207 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
委員会支援による看護研究の取り組み成果と課題-過去5年間の実績の

分類からの評価-
第57群 教育方法④ 5 8 20 (日) 15:00 16:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10210 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
中堅看護師の専門職的自律性と教育支援

ー経験年数5年から10年目を対象としてー
第47群 中堅看護職② 6 8 19 (土) 17:20 18:20 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10216 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告地域連携委員の看護師が認識している退院支援に関する課題 第42群 地域包括ケア 2 8 19 (土) 16:10 17:10 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10220 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
中堅看護師を育成するための教育支援プログラムの構築　第2報　

～中堅看護師の職場における自己の存在価値の現状～
第46群 中堅看護職① 2 8 19 (土) 16:10 17:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419
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10222 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
復職支援研修受講1年後の看護職の就業の実態及び就業状態による

個人・職場特性、復職支援事業への評価の比較
第21群 人的資源管理③ 2 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10223 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
看護師と看護補助者の協働における職位・職種別のチームワークに対する認識

―急性期補助者体制加算別の比較―
第41群 質保証③ 4 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10229 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告主任看護師を対象としたコンピテンシー学習会の有効性 第44群 教育方法① 3 8 19 (土) 13:50 14:40 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10231 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護師と看護補助者の業務分担と看護業務満足度の現状 第41群 質保証③ 5 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10232 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
看護師がキャリア発展の意識を持って働き続けられる職場づくりのための

多角的な方略の実施と評価
第48群 人的資源管理⑥ 4 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10233 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告自施設における看護管理者の管理指標の活用に関する実践報告 第48群 人的資源管理⑥ 2 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10234 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
点滴投与中の患者に対する確認行動の強化を目指したシミュレーション研修の

効果検証
第45群 教育方法② 2 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10236 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告副看護師長のコンピテンシー開発を目指した学習会の試み 第44群 教育方法① 4 8 19 (土) 13:50 14:40 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10237 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告ナースステーションの環境と看護師の動線の整備による看護の質の向上への取組み 第53群 業務改善② 2 8 20 (日) 10:50 11:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10238 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
IVR治療を受けるがん患者教育の質向上の取り組み

～患者への成果と看護師の自信につながった一例～
第51群 臨床教育② 5 8 20 (日) 15:00 15:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10239 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護師長の勤務表作成に関する調査(1)-看護師長歴よる比較- 第11群 人的資源管理① 6 8 19 (土) 11:30 12:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10241 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告子育て看護師がいきいきと働ける職場を目指して 第55群 制度・政策・その他② 2 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10243 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
復職支援研修受講1年以内に就業した看護職の就業先決定に影響した因子と

職場環境の実態調査
第20群 人的資源管理③ 1 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10245 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
看護師長の勤務表作成に関する調査（２）　

－勤務表を時間内作成している群と時間外に作成している群との比較－
第13群 人的資源管理② 4 8 19 (土) 13:50 14:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10246 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 新人看護師への「サポートチーム」導入後の看護師の行動変容と課題 第52群 業務改善① 5 8 20 (日) 9:30 10:20 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10247 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護管理者のキーコンピテンシーとコンピテンシー獲得モデルの構築 第44群 教育方法① 5 8 19 (土) 13:50 14:40 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10248 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 メディカルセーファーを活用した部署別事例検討の効果 第39群 質保証① 5 8 19 (土) 11:30 12:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10255 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 EBN導入に伴う臨床看護師のレディネスの検証 第56群 教育方法③ 5 8 20 (日) 13:40 14:50 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10257 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 テキストマイニングの手法を用いたシミュレーション指導者養成コースの効果の検証 第45群 教育方法② 1 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10259 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
看護副院長の政策に関する知見に焦点を当てた病院経営参画モデルの検討

（第1報）－全国調査を実施して－
第55群 制度・政策・その他② 4 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10260 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
看護副院長の政策に関する知見に焦点を当てた病院経営参画モデルの検討

（第2報）－全国調査から見えてきた現状と今後の課題－
第55群 制度・政策・その他② 5 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10261 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
北海道内での訪問看護業務中の交通事故の実態　第２報

－交通事故経験の分析から－
第14群 人的資源管理② 6 8 19 (土) 13:50 14:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10264 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
がん患者の在宅療養を支援するためのシステムづくり

～退院前・後訪問指導の推進へ向けた取り組み～
第42群 地域包括ケア 3 8 19 (土) 16:10 17:10 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10265 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護師の臨床判断に関する一考察-A看護師の看護実践の記述より- 第54群 制度・政策・その他① 5 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10273 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告看護長へのコーチング介入が職場活性度へ及ぼす影響 第44群 教育方法① 1 8 19 (土) 13:50 14:40 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10277 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
問題解決の思考過程と方法論を活用して現場に変化をもたらす取り組み

―6年間の院内看護管理者教育の実践報告―
第44群 教育方法① 2 8 19 (土) 13:50 14:40 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10279 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告全看護職員対象感染対策スキルスチェック「排泄ケアのプロになろう！」 第55群 制度・政策・その他② 3 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10281 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 キャリア初期の看護師の組織社会化のあり様 第49群 新人教育 6 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10284 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 《サーバントリーダーシップを獲得するための看護師長支援モデル》有用性の検証 第55群 制度・政策・その他② 7 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10286 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告卒後2年以内の新人看護師が実践でギャップを感じる看護基礎技術 第49群 新人教育 2 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418
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10290 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告中堅看護師の教育力向上に向けた部署管理者の支援のあり方 第46群 中堅看護職① 3 8 19 (土) 16:10 17:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10291 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護部長の特性とスタッフ看護職の心理的エンパワーメント・離職との関連 第22群 人的資源管理③ 4 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10293 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 A病院で働く看護職員が認定看護師に期待する役割についての意識調査 第34群 人的資源管理⑤ 5 8 19 (土) 17:20 18:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10295 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告「看護専門職者としての望ましい状態」に及ぼす「ベストプラクティス研修」の効果 第56群 教育方法③ 2 8 20 (日) 13:40 14:50 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10298 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
新人看護師の目標設定　

―宿泊研修時の「1年後の理想とする自分」と1年後の成果発表からの分析―
第49群 新人教育 1 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10299 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護管理者の中堅看護師に対する関わりの実際 第50群 臨床教育① 4 8 20 (日) 13:40 14:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10302 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告A施設における保健師有資格者のキャリアデザインについて 第48群 人的資源管理⑥ 5 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10304 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告ラダー評価面接評価表導入の取り組み 第56群 教育方法③ 3 8 20 (日) 13:40 14:50 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10305 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告ベンチマーク可能な看護職員職務満足度調査尺度の検討 第48群 人的資源管理⑥ 3 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10314 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
A施設の外来における在宅療養支援システムの構築に向けた取り組みと今後の課題

～在宅療養支援を要する患者を捉えるために～
第53群 業務改善② 4 8 20 (日) 10:50 11:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10318 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 急性期病院における退院支援に関する文献検討 第42群 地域包括ケア 5 8 19 (土) 16:10 17:10 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10319 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 看護師のフォルトラインと離職意向の関係に関する研究 第18群 人的資源管理③ 5 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10320 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 大学病院における看護師のリテンション・マネジメントに関する経営学的研究 第19群 人的資源管理③ 6 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10321 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
ナースステーションの環境整備と看護師の動線の改善による効果

～物品と動線を整えて看護の質を向上させるためには～
第53群 業務改善② 1 8 20 (日) 10:50 11:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10324 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告「メンバーの指示受け」を推進するためのＱ＆Ａ作成の取り組み 第53群 業務改善② 5 8 20 (日) 10:50 11:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10325 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告
急性期病院における地域包括ケア推進への取り組み

－がん患者の意思決定支援のための看護プロファイルの開発と導入後の組織変化－
第42群 地域包括ケア 4 8 19 (土) 16:10 17:10 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10328 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究
病院に再就職した看護職者が再就職後に直面する問題

－離職回数と直面する問題に焦点を当てて－
第7群 人的資源管理① 1 8 19 (土) 11:30 12:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10329 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 病院看護部専任教育担当者の職務満足と精神的健康に関する研究 第8群 人的資源管理① 2 8 19 (土) 11:30 12:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10330 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告新人看護職員研修の努力義務化移行における新人看護師の精神の健康状態の変化 第48群 人的資源管理⑥ 6 8 20 (日) 9:30 10:40 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10333 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 病院看護部専任教育担当者の修学状況と職務満足に関する研究 第9群 人的資源管理① 3 8 19 (土) 11:30 12:30 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10334 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告クリニカルラダー別にみた看護職の看護実践能力の現状調査 第57群 教育方法④ 2 8 20 (日) 15:00 16:00 ポスター会場-2 会議棟 4階 419

10338 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告看護ナビコンテンツ改訂によって得られた成果 第53群 業務改善② 6 8 20 (日) 10:50 11:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10341 02：一般演題（示説） 02：看護管理・看護政策の実践報告２年目看護師が主体的行動を起こすための支援 第49群 新人教育 3 8 20 (日) 10:50 12:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10343 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 交代制勤務者の生体リズムの生理的・心理的分析に関する文献的考察 第15群 人的資源管理② 5 8 19 (土) 13:50 14:50 ポスター会場-1 会議棟 4階 418

10344 02：一般演題（示説） 01：看護管理・看護政策の研究 新看護提供方式「PNS」導入前後の看護師の職務満足度の評価 第23群 人的資源管理③ 3 8 19 (土) 15:00 16:00 ポスター会場-1 会議棟 4階 418


